职称评审工作流程






                                                                                                                                                                                                                                                      













         个人申报


    接到职称文件通知后，各单位申报人员报名，准备材料。





   新报到


 博士研究生


下载“河南省职称工作信息系统个人版”（可从“河南职称网”下载相关软件）录入并打印一式三份，填写《河南省初聘专业技术职务呈报表》一式三份及电子版





  新报到


硕士研究生


下载“河南省职称工作信息系统个人版”（可从“河南职称网”下载相关软件）录入，并打印一式三份及电子版








正常晋升


按照文件要求下载“河南省职称工作信息系统个人版”（可从“河南职称网”下载相关软件）按要求填写打印，并准备个人学历情况及业绩成果、论文著作等材料，上报院系（部）资格审查、量化并在本单位网页公示量化成绩。





初评


院系（部）进行初评，按照量化分数的60%，评委分数的40%进行排序，并将评审程序、结果排序、以及申报评审人员资格审查表、申报材料原件一并报送人事处。





资格审查


人事处将根据各院系（部）提交的材料进行二次资格审查，将确实不符合申报条件的人员淘汰。结果通知院系（部），如有争议，以书面形式向有关部门反映。





中评推荐


学校召开任职资格推荐评审委员会进行专家评议（高校系列中级为正式评审，其他为推荐）





公示


专家推荐（评审）结果在校园网公示，接受群众监督。





副高级专业技术职务任职资格评审（基础医学、临床医学、生物学）





推荐上报


公示无争议的推荐人员整理材料，上报省里，参加各系列正式评审。








